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CHOCENTRUM

Vacature Operationeel Manager verloskundig echocentrum
Espérance voor 20 uur per week

Ben jij de verbindende, flexibele en zelfstandige manager met organisatietalent? Heb je
aantoonbare ervaring met HR en wil je ons team komen versterken? Dan nodigen we je uit om
op onderstaande vacature te solliciteren!

Per 1 april zoeken we een enthousiaste operationeel manager om onze collega op te volgen die
met pensioen gaat.

Wie zijn wij?

Espérance is een verloskundig echocentrum, opgericht door verloskundige praktijken uit
Arnhem e.o. en gynaecologen van Rijnstate ziekenhuis. We werken op twee locaties in de regio
en verrichten medische echo’s in de zwangerschap. Ons team bestaat uit echoscopisten,
ondersteunende assistenten, operationeel manager en tactisch manager. Binnen het centrum
zijn de lijnen kort en hechten we veel waarde aan onderling overleg en een fijne (werk)sfeer.

Wij zoeken
Een operationeel organisatietalent op HBO opleidings- en denkniveau met HR- capaciteiten en

leidinggevende ervaring, die goed zelfstandig kan werken. De operationeel manager coacht,
verbindt en schaakt soms tegelijkertijd op verschillende borden. De functie biedt veel ruimte
voor het ontplooien van initiatieven. Onze voorkeur gaat uit naar iemand met affiniteit met de
geboortezorg.

Je hebt de volgende verantwoordelijkheden in je functie:
» Capaciteitsplanning (rooster)
» Coachend leidinggeven aan de grotendeels zelfsturende teams van assistenten en
echoscopisten
HR van de organisatie
Plannen, voorbereiden, notuleren en uitwerken van actiepunten van MT- en
bestuursvergaderingen en andere overleggen
Zorgen voor een goed functionerend ICT-systeem met ondersteuning van een ICT-
bedrijf
Beheer van de website
Beheer van verzekeringen
Organisatie van scholingen en bijeenkomsten
Meeschrijven aan het jaarverslag en medeverantwoordelijk voor de visitatie (1x per 2
jaar)
Onderhouden van contacten met externe partijen
Gedeelde verantwoordelijkheid t.a.v. de financiéle administratie
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» Verzorgen van interne en externe nieuwsbrieven
» Taken die zich regelmatig of incidenteel voordoen of op je pad komen

Wij bieden
» Een afwisselende flexibele baan, voor 20 uur per week, waarbij je (minimaal) drie dagen

per week op de hoofdlocatie in Arnhem werkt;

Salaris is afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring, minimaal €3878,- tot maximaal
€4714,- per maand (o.b.v. een 38-urige werkweek);

Een jaarcontract met uitzicht op verlenging;

Je bent lid van het MT;

Een gezellig, enthousiast, klein en hardwerkend team met oog voor elkaar;

Een organisatie met korte lijnen;

Een prettige werksfeer;

Een fijne werkplek op onze locatie in Arnhem (Matserhuis);

Deelname aan het pensioenfonds PFZW.
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Interesse?

Spreekt bovenstaande functie je aan? Stuur dan je sollicitatie, voorzien van een motivatiebrief
en CV voor 7 februari 2025 aan Myriam Meeuwis (centrum-codérdinator);
myriam@echocentrum-esperance.nl

De sollicitatiegesprekken staan gepland op 18 februari 2025, de vervolggesprekken zullen
plaatsvinden op 24 februari in de middag

Voor inhoudelijke informatie over deze functie kun je contact opnemen met Myriam Meeuwis
op 06-132 44 825
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